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新时代教育发展趋势

培养什么人？怎么培养人？为谁

培养人？

高质量发展

树立正确的质量观、建立高质量

育人方式、形成高质量保障机制

等。

教学现状

重知识轻能力，重智力因素轻非

智力因素，重“双基”轻素养

“双新”课程改革

素养导向，系统知识、综合能力、

适性教育。

选题背景



“温暖的教学”

➢ “温暖的教学”主张让“人”回归教学中心，凸显教学的育人价值，体现教

学过程的人文关怀，彰显教学的艺术魅力。

➢ 在处理好智力因素与非智力因素关系的基础上，侧重学科素养中的学科思想

价值，培育学生情感、态度、价值观、社会性等非智力因素，突显学科育人。

➢ 在处理好主体与客体、科学与艺术等关系的基础上，侧重教育教学过程中学

习主体激发、教学艺术彰显、组织形式创新等方面，营造积极的教学氛围。

➢ 在处理好外控与内生关系的基础上，侧重管理育人，激发学生的内生动力，

营造有利于学生健康成长的教学环境。

主题解释



探索全面的、综合的、精准的学情分析技术与方法。注重启发式、互动式、探究式教学，引

导学生主动思考、积极提问、自主探究。重视情境创设，探索基于学科的课程综合化教学，

开展研究型、项目化、合作式学习。重视差异化教学和个别化指导。

教法学法

优化课堂教学组织形式及选课走班机制，建立学科数字教育资源，满足学生差异化的学习需

求，优化学生的学习感受。

教学组织

探索实践性作业、弹性作业和跨学科作业。探索开放性、实践性、情境性命题。完善综合素质评价

内容和实施办法。突出情感态度价值观的达成。基于学生差异，探索多元化评价。

教学评价

鼓励质疑、平等对话、容错扬长的课堂互动。关注社会性情感培育。创设理解、尊重、包容、支持、

欣赏、积极的课堂氛围。

课堂氛围

选材范围

优化学段衔接，推进教研改革，探索学分管理，激发学校教学管理活力，创新管理特色。体

现管理的教育性、人文性。

教学管理



——坚持问题导向。

——坚持发展导向。

2．聚焦

解决一、二个实际问题

——突出实践价值。

——兼顾理论价值。

3.价值
提出的观点、方法有启
发意义与借鉴价值

——视角新。

——观点新。

——措施新。

——文风活。

4.鲜活

富有新意，文风活泼

——侧重学科素养中的学科
价值、人文价值达成，突显
学科育人，培育学生情感、
态度、价值观、社会性等非
智力因素。
——侧重教育教学过程中学
习主体激发、教学艺术彰显、
组织形式创新等方面，营造
理解、尊重、包容、支持、
欣赏、积极的教学氛围，激
发学生好奇心、兴趣和学习
动机，使学生喜欢学习、善
于学习。
——侧重于管理育人，激发
学生的内生动力，使作业、
考试及教学管理制度等方面
符合学科质量标准，体现育
人价值，营造有利于学生健
康成长的环境。

1．切题

体现“温暖”二字

评选要点

——论文。主题明确，

观点鲜明，理据充分，

认证严密，令人信服。

——案例。问题背景

清晰，问题解决过程

明了，故事性强，给

人启发。

——经验总结。问题

针对性强，实践过程

扎实，经验提炼具体，

效果呈现客观，具有

可操作性。

5.规范

符合文章体例基本要求



具体参评要求

• 见征文启事




