附件1
中国教育学会2022年教育度科研重点规划课题
《“双新”背景下基于大数据的精准诊断与教学改进的行动研究》
（立项号：202200412003A）
子课题申请书
	子课题名称
	                        

	子课题负责人
	                        

	申请日期
	       年   月   日      
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一、子课题负责人和课题组主要成员
	子课题名称
	

	负
责
人
	姓    名
	
	职务/职称
	

	
	分机号
	
	手机号码
	

	
	校区、组室
	
	电子信箱
	

	课题组成员
	姓    名
	校区、组室
	职务职称
	主要分工

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	研究方向
	□基于数据的教学改进 □基于数据的作业设计优化 □基于数据的学习诊断与个性化指导

	预期的主要成果
	□专著  □论文  □研究报告  □教学资源库  □其它            

	研究周期
	□一年（一学期后提交中期成果）□两年（第一年后提交中期成果）


二、课题设计论证
	·本课题核心概念的界定，研究现状述评、选题意义及研究价值
·本课题的研究目标、研究内容、研究假设和创新点；
·本课题的研究思路、研究方法、技术路线和实施步骤。        （可附页）

	


三、完成课题的可行性分析
	·主要参加者的学术背景和研究经验、组成结构；
·完成课题的保障条件。
（可附页）

	


四 、预期研究成果
	阶 段 性 主 要 成 果 （限 报 10 项）

	序号
	研究阶段
（起止时间）
	阶  段  成  果  名  称
	成果形式
	负责人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	最 终 研 究 成 果 （限报4项，其中必含结题研究报告）

	序号
	完成时间
	最  终  成  果  名  称
	成果形式
	负 责 人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


五、课题负责人承诺保证书
	本人完全了解总课题组的总体规划，保证按计划认真开展子课题研究工作，在课题研究过程中严格遵循相关规定，及时提交中期研究报告，接受中期检查，不借课题研究之名，谋取不当利益，同意本课题研究成果总课题组与本课题组共同所有，同意总课题组将本课题研究成果应用于学术推广和相关活动。

	                                              负责人签章：
                              年     月     日


六、总课题负责人意见
	                 公      章：
                                          负责人签章：
                              年     月     日
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