黄浦区教育系统正高级教师
三级岗位等级晋升实施方案
根据国家人社部、教育部文件精神及事业单位岗位设置相关规定，为深化事业单位人事制度改革，加强教师专业化队伍建设，进一步落实推进正高级教师岗位聘用和等级晋升工作，结合黄浦区教育系统实际情况，制定正高级教师四级晋升三级岗位实施方案如下：
1、 范围对象
本区基础教育系统在编在岗的（包括中小学、幼儿园、职业高中、特殊教育学校、教育学院和校外教育机构等）四级专业技术岗位正高级教师（讲师）。
根据 《关于进一步加强本市事业单位岗位管理工作的通知》（沪人社专发 【2014】 29 号）文件精神，严格规范对一年内将退休人员的职级晋升。
2、 基本原则
坚持正确政治方向，坚持师德为先，坚持民主、公开、竞争、择优原则，坚持重业绩重贡献，坚持与岗位聘用制度相配套。
3、 任职条件
1.坚定正确的政治方向，拥护党的领导，全面贯彻党和国家的教育方针；
2.为人师表，师德高尚，师德考核与诚信情况良好；
3.在正高级教师（讲师）四级岗位上工作4年及以上，任职年限计算到当年12月31日。完成规定的教育教学工作，任期内年度考核均为合格及以上等次。
4. 有良好的教学素养和科学人文素养，教学艺术精湛，形成独到的教学风格和教学思想，任四级专业技术岗位以来出色完成教育教学工作，在教育科研、学科建设、带教培养教师、示范辐射等方面取得优异成绩。
（1）教科研水平：具有主持和指导教育教学研究的能力，在本学科领域起到示范引领作用。任正高级职务期间有市级及以上教科研成果。
（2）带教培养教师：积极参与教师专业发展的实践与研究，在指导、培养教师方面做出突出贡献。主持或参与名师基地（工作室）、“双名工程”等教师专业团队建设项目工作，并取得一定的成效。
（3）示范辐射：具有较多值得借鉴和推广的教学经验。任正高级职务期间开展过较高水平的区级及以上讲座或公开课等。
5. 任四级专业技术岗位以来获得市级及以上荣誉称号，或入选市级及以上人才计划，或担任市级“双名工程”高峰计划、攻关计划项目主持人，在同等条件下优先晋升。
四、结构比例与申报名额
严格控制正高级专业技术岗位结构比例。正高级专业技术职务二级、三级、四级岗位之间的比例为1:3:6。本系统在编在岗正高级教师（讲师）三级专业技术岗位人数不超过在编在岗正高级教师（讲师）总数的30%。
5、 评聘程序
1．个人申报。符合晋升条件的教师向所在单位提出申请，并提交申报材料。学校教师职务聘任委员会对申请人所提交材料进行审核，根据任职条件对申报人员进行考核排序，并对申报人提交的申报材料公示5个工作日，公示无异议后，报区教育局。
2．考核评议。区教育局会同区人社局组织专家对申报人员进行考核，在结构比例内择优提出拟聘三级专业技术岗位人员名单，在区教育局、人社局官网上公示5个工作日，公示无异议后，报市教委、市人社局审核备案。
3. 单位聘任。市教委、市人社审核通过后，区教育局会同区人社局公布三级专业技术岗位聘用名单，由所在单位聘任为正高级教师（讲师），并兑现相应工资待遇。
6、 组织纪律
为保证正高级岗位晋升工作顺利进行，学校教师职务聘任委员会应认真执行推荐评审纪律规定，确保结果客观、公正。对工作中出现的违纪情况，按规定追究有关人员的责任。
民办学校可参照执行。

注：本方案由黄浦区教育局负责解释。
黄浦区教育局   
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